
Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “RĒZEKNES SLIMNĪCA” 

nefinanšu mērķi 

Uzdevums Rezultatīvais rādītājs Mērvienība 

Mērķa 

vērtības 
Fakts 

2022.gads 

Nodrošināt efektīvu neatliekamās 

medicīniskās palīdzības un 

pacientu uzņemšanas nodaļas 

darbību 

NMPPUN vērsušies pacienti pacientu skaits 19 160 21 801 

Hospitalizēto pacientu īpatsvars % 48 44,3 

Nodrošināt samērīgu stacionāra 

darba rezultātu sasniegšanu 

Stacionārā ārstēto pacientu skaits pacientu skaits 9 200 9 635 

Veiktie diagnostiskie izmeklējumi 
izmeklējumu 

skaits 
119 530 132 596 

Veiktās operācijas operāciju skaits 4 800 5 133 

Vidējais ārstēšanās ilgums  dienas 7 6,57 

Vidējā gultas slodze % 73 74,07 

Nodrošināt ārstniecības procesu ar 

nepieciešamajām medicīnas 

ierīcēm, īstenojot to klāsta 

regulāru atjaunošanu. 

Medicīnas ierīču atjaunošanai 

novirzāmā peļņas daļa  

(ne mazāk kā) 

% 20 22,85 

Nodrošināt pacientu 

apmierinātības un pieredzes 

monitoringu 

Veikta Slimnīcas pacientu 

apmierinātības aptauja 
aptaujāto skaits 250 276 

Ziņošanas par nevēlamiem 

atgadījumiem un mācīšanās 

sistēmas darbības pilnveidošana 

Ziņojumi par nevēlamiem 

atgadījumiem 
ziņojumu skaits 5 5 

Izstrādāti priekšlikumi pacientu 

drošības pilnveidošanai 

priekšlikumu 

skaits 
1 3 

Medicīniskās dokumentācijas 

aizpildīšanas kvalitātes kontrole 

un uzlabošana 

Kvalitatīvi aizpildīto stacionāra 

pacientu karšu īpatsvars no atlasē 

iekļautajām  

% 30 57,3 

Aktualizēta dokumentācijas 

aizpildīšanas kārtība un veidlapas 

aktualizēto 

dokumentu skaits 
5 5 

Jaunu veselības aprūpes 

pakalpojumu ieviešana 

Ieviesti jauni veselības aprūpes 

pakalpojumi (metodes, 

manipulācijas) 

pakalpojumu 

skaits 
2 3 

Informācija Slimnīcas darbības 

popularizēšanai 

Publikācijas par Slimnīcas 

sniegtajiem pakalpojumiem masu 

informācijas līdzekļos, sociālajos 

tīklos, mājaslapā 

publikāciju skaits 30 30 

Veselības veicināšanas un slimību 

profilakses pasākumu 

nodrošināšana, iesaistoties 

pašvaldības vai valsts mēroga 

veselības veicināšanas aktivitātēs 

Aktivitāšu skaits gadā 
realizētās 

aktivitātes 
2 4 

Īstenot personāla apmierinātības 

monitoringu un veicināt tās 

uzlabošanu 

Veiktas un izanalizētas personāla 

apmierinātības aptaujas 
aptauju skaits 1 2 

Ieviesti darbinieku motivācijas 

uzlabošanas pasākumi 
pasākumu skaits 1 2 

Darbinieku apmācības, sadarbības 

un iesaistīšanas pilnveidošana 

Organizētas darbinieku apmācības 

un izveidoti procesi sadarbības 

uzlabošanai  

apmācību skaits 2 5 

Informācijas sistēmu lietošanas 

uzlabošana 

Apmācīti darbinieki informācijas 

sistēmu lietošanā 
darbinieku skaits 50 60 

 


